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QUALITATSSICHERUNG

Martin Peer, Hans Karl Peterlini (Hg.)
gﬁ» =% Qualitat des Lernens. Das System der
des LoaIUE  Weiterbildung in Siidtirol von den
rateiilzs Pionierzeiten zu EFQM
; Meran/Merano (Edizioni alpha beta)

2012, 208 S., 13 Euro

Ein Blick in den Titel dieses Sammelbands
verrat drei Themenfelder, die gleichsam
miteinander verbunden sind und von denen sich vielfiltige
Berlihrungspunkte zu erwachsenenpidagogischen Debatten
auch in Deutschland ergeben: Qualitit, Lernen und System.
Der Band verbindet Theorie und Praxis, Wissenschaft und
Empirie, Geschichte und Gegenwart auf umsichtige Weise:
Wegbegleiterlnnen der Sudtiroler Weiterbildung beschrei-
ben aus ihren jeweiligen Perspektiven und Erfahrungen
das entstandene System der Weiterbildung und diskutieren
insbesondere Gewinn und Risiken der vollzogenen Imple-
mentierung des Zertifizierungsverfahrens EFQM. Durch die
unterschiedlichen Blickwinkel bietet sich ein guter Einblick in
die Landschaft der Weiterbildung Siidtirols und - um im Bild
zu bleiben — mit ihren Wegen, Biegungen, Bergen, Tilern, Brii-
chen und Umwegen. Stets ist es Ziel, sich an »einer Schwelle,
die Riickblick erméglicht und aufgrund starker Prozesse der
Veridnderung eine Vorausschau nahelegt« (S. 7), zu bewegen.
Dabei wird ebenso auf kulturelle und sprachliche Besonder-
heiten eingegangen, welche - vielleicht im Unterschied zu
anderen Weiterbildungslandschaften — bereits ein Spezifikum
darstellen.

Das Buch, bestehend aus 15 Beitrigen, ist in griRere Kapitel
(Einflihrung, Wegenetze der Weiterbildung, Alchemie des
Systems, Strategien der Qualitat, Berichte aus der Praxis, Blick
nach vorne) unterteilt:

Hans Karl Peterlini beschreibt in seinem einfiihrenden Beitrag
»Die Subversivitit des Lernens« den Weg und die aktuelle Aus-
formung der Stidtiroler Weiterbildung. Dabei nimmt er Bezug
auf Heimat, Kultur und Sprache, Region, System und Lebens-
welt und spannt den Bogen zu interationalen Diskussionen
um lebenslanges Lernen. Damit sind zahlreiche Themen ange-
sprachen, die sich im weiteren Verlauf wiederfinden.

Isidor Trompedeller wirft einen Blick auf die Pionierarbeit
der Weiterbildung in Stdtirol. Er beschreibt dabei Phasen
der Weiterbildung ab 1973 bis heute und geht vor allem auf
rechtliche, organisatorische, institutionelle und politische
Markierungslinien ein. Zentral ist ihm dabei die Etablierung
der Weiterbildung als vierte Sdule mit »einem Recht auf
allgemeine Weiterbildunge unter einem »ganzheitlichen Bil-
dungsbegriff« (S. 33). Daneben widmet er sich der Frage nach
flichendeckenden Angeboten, Professionalisierung und ersten
Versuchen einer Qualititssicherung mit Schwierigkeiten und
Chancen. Carmen Plasserer rundel dieses Kapitel durch eine
knappe Skizzierung der Weiterbildungslandschaft ab. Sie be-
schreibt unter Bezugnahme auf Datenmaterial Verinderungen
des Angebots, der Zielgruppen und der Anbieter.

Rezensionen

Gemeinsamer Kern der Beitridge von Hubert Bertoluzza, Aldo
Mazza mit Marlene Messer, Martin Peer sowie Jorg Knoll mit
Aldo Mazza ist die Betrachtung des Systems der Weiterhil-
dung mit ihren Wegen und Umwegen hin zur Professiona-
lisierung und Qualititsentwicklung: Bertoluzza bezieht sich
vor allem auf Méglichkeiten der éffentlichen Férderung von
Weiterbildung. Er nimmt geschichtliche Beziige auf, um etwa
auf Wirkungsziele des Amtes fur Weiterbildung oder den
schwierigen Prozess zwischen quantitativen und qualitativen
Forderkriterien einzugehen, Mazza und Messner nehmen
aus der Praxis kritisch Stellung zu u.a. Programmvielfalt und
Innovation, zur Pflicht, an Qualititsverfahren teilzunehmen,
zu Mindestteilnehmerzahlen und Finanzierung. Daneben fragt
Peer nach Steuerung und Gestaltung der Weiterbildung und
konzentriert sich insbesondere auf das Amt fur Weiterbildung
als »Steuerungs-, Entwicklungs- und Sensibilisierungsstelle«
(S. 67). Neben Leitbild, Tag der Weiterhildung und anderen
Praxisbeispielen beschreibt er treffend zwei zentrale Aufga-
ben der Weiterbildung und dieser Stelle: Zum einen geht es
um die Wirkungsweise der Systeme »nach innen und auRen«
und um »Vernetzung der vielfaltigen Akteure«, zum anderen
um »Professionalitit« und »Innovationskraft< (5. 68). Knoll
und Mazza bringen in einem dialogisch aufgebauten Artikel,
als »ReifSverschluss«, »Sicht von innen und Blick von auRen«
zueinander. Zentraler Ankerpunkt ihrer Uberlegungen ist Qua-
lititsmanagement und Farderpraxis durch Partizipation der
Weiterbildungseinrichtungen. Durch die Verbindung von Pra-
xisbeispiel und wissenschaftlichen Modellen zur Qualititsver-
besserung von Weiterbildung gewinnt der Beitrag Plastizitit.
Die zentrale Aussage des Textes ist gleichsam durch die beiden
Autoren selbst abgedeckt: Es geht um Perspektivwechsel hin
zum Teilnehmenden, hin zum Sozialen, hin zu Beteiligung,
um von hier aus Qualitdt nachhaltig zu gewdhrleisten.
Christof Thierstein und Martin Peer beschiftigen sich in ihren
beiden Beitrdgen mit Fragen der Strategie der Qualitit. Schafft
Thierstein gewissermalen einen theoretischen Einblick in
Kriterien, Aufbau, Tragfihigkeit und Reichweite von EFQM
mit ihrer »Betonung der Menschen innerhalb von Organisati-
onen« (S. 101), so dberpriift dies Peer in der Praxis, indem er
Ergebnisse einer Studie zum EFQM-Madell in Organisationen
beleuchtet. Restimierend hilt er fest, dass es bei allen Schwie-
rigkeiten der Arbeit mit dem Modell »einen entscheidenden
Beitrag fur die Professionalisierung der Siidtiroler Weiterbil-
dungslandschaft geleistet hat und leistet« (S, 124).

Dem Anspruch und der Aufgabe des Buchs folgend schlieften
sich Berichte aus der Praxis an, deren Gewinn in ehrlichen Ein-
blicken zu Méglichkeiten und Schwierigkeiten der Umsetzung
in der eigenen Arbeit bzw. der eigenen Organisation zu sehen
ist. Solche Reflexionen aus der Praxis liefern Aldo Mazza mit
Frika Senorer zu alpha beta, Brigitte Abram zum Verein KVW
Bildung, Marlene Messner zu urania meran, Alexander Boy
zum Bildungshaus Kloster Neustift und Matthias Bertagnolli
zum Sudtiroler Bauernbund.

Ungewdhnlich und umso eindrucksvoller schlieft der Band
mit einem Werkstattgesprach zur Zukunft der Weiterbildung.
Diskutiert werden in diesem schon lesbaren Abschluss u.a.
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Rezensionen

zukiinftige Entwicklungen und Herausforderungen, Verant-
wortung fiir Kultur und Bildung, Ganzheitlichkeit, Qualitat
und Qualitdtskontrolle.
Insgesamt liefert dieses Buch einen vertieften Einblick in die
Weiterbildungslandschait Siidtirols. Der Blick in und aus der
Praxis ist dabei dominierend, was angesichts der Ausrich-
tung des Buchs und des Ziels der Selbstvergewisserung gut
nachvollziehbar ist, an manchen Stellen jedoch wire die ein
oder andere Bezugnahme auf Debatten und Modelle anderer
Regionen sicher spannend gewesen, um den eigenen Blick
noch weiter zu schrfen.

Sebastian Lerch

GRAPHIC NOVEL

Emmanuel Lepage

Ein Friihling in Tschernobyl
Bielefeld (Splitter) 2013, 168 S.,
29,80 Euro

Aktuelle Dokumentationen sind kein db-
liches Genre in der Comic-Szene. Hier ist
vor allem Fernsehen das Medium erster
Wabhl. Dass auch Bildergeschichten oder
besser gesagt Graphic Novels als kiinstlerisch-ernste Variante
der Comics diese Form aufgreift, ist Giberraschend — und wiede-
rum nicht, da in der gezeichneten Welt nichts unmdéglich ist. So
belegt der neue Band des franzosischen Kiinstlers Emmanuel
Lepage »Ein Frihling in Tschernobyl« die grofe Vielseitigkeit
dieser Ausdrucksform. Lepage schildert darin seine tatsdch-
liche Reise in die Todeszone, um seine Eindriicke dort ins Bild
zu setzen. Eine franzosische Anti-Atomkraft-Bewegung hat ihn
beauftragt und bei der Durchfiihrung unterstitzt. Es ist kein
Heft, sondern ein richtig dickes Buch dabei herausgekommen.
168 Seiten zihlt der Band, und man kann sich als Leser/-in auf
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ein lingeres Vergniigen als sonst bei Bildergeschichten freuen.
Obwohl: Freuen ist vielleicht der falsche Ausdruck. Zwar sind
die aquarellierten Zeichnungen von Lepage wunderbar schon,
ausdrucksstark und ein dsthetischer Hochgenuss, doch Freude
kommt nun wirklich nicht auf. Die Bilder sind fast durchge-
hend in grauen Ténen gehalten und bedienen zundchst die
typischen Wahrnehmungsmuster einer farblosen Ostwelt.
Man sieht triibe Eisenbahnstationen, flashartige Riickblicke auf
die eigentliche Reaktorkatastrophe, schwarze Stahlskelette in
Triimmerlandschaften, kalten Dauerregen. Lepage setzt diese
Grisaille-Technik, die schon im Mittelalter genutzt wurde,
konsequent ein. Selbst positive Begegnungen und Treffen mit
Freunden/-innen sind mit dem dustergrauen Schleier tiberzo-
gen. Nur manchmal wird es bunt, wenn etwa ein Warnschild
mit dem Atomsymbol zu sehen ist. Hohepunkt dieser Fahrt in
die Welt des Grauens sind die unglaublich ausdrucksstarken
Bilder des Ungliicksreaktors und der entvilkerten Welt rings
herum. Die Story zeigt dabei, wie sich Lepage und einige
Mitreisende in der Todeszone bewegen, wie sie zeichnen,
fotografieren und den Kontakt zur Restbevélkerung suchen.
Doch mit der Zeit kommt Verdnderung in die Szenerie. Es
bleibt nicht bei dem Endzeitmotiv, es kommt Farbe ins Spiel
—es wird Friihling. Die Natur bliiht auf, und die Kiinstlergrup-
pe freundet sich mehr und mehr mit den Menschen in dem
Dorf an. Sonnenschein statt Atomstrahlung. Nach und nach
gewinnt das Buch eine neue, nicht zu erwartende Ebene. Die
Natur, die Menschlichkeit bricht hervor. Zeichner (und Leser/
-in) sind sichtlich verwirrt. » Dieses subtile Vibrieren der Farben
verdeckt die furchtbare Realitit, die sich vor meinen Augen
verbirgte, liest man die Gedanken des selbst iiberraschten
Lepage beim Malen mit farbenfrohen Stiften. Die Freude am
Leben bricht durch, die Dorfgemeinschaft wacht auf, und
es wird gefeiert. So wird der Schrecken der Katastrophe von
Menschlichkeit und der Natur besiegt. Ein grandioses Buch!
Michael Sommer
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